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1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Объект 
оценки 

Уровни сформированности компетенций Критерий оценивания 
результатов обучения 

Обучающийся Низкий уровень 
Пороговый уровень 

Повышенный уровень 
Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 
не ниже порогового 

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой 

Достигнутый 
уровень 

результата 
обучения 

Характеристика уровня сформированности 
компетенций 

Шкала оценивания 
Экзамен или зачет с 

оценкой 

Низкий 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного 
материала; 
-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, 
предусмотренных программой; 
-не может продолжить обучение  или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании программы  без 
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил знание основного учебно-программного материала в 
объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей 
профессиональной деятельности; 
-справляется с выполнением заданий, предусмотренных 
программой; 
-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей 
программой дисциплины; 
-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении заданий 
по  учебно-программному материалу, но обладает необходимыми 
знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 
уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 
-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 
-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей 
программой дисциплины; 
-показал систематический характер знаний учебно-программного 
материала; 
-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно- 
программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной деятельности 

Хорошо 

  



Высокий 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 
учебно-программного материала; 
-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные программой; 
-ознакомился с дополнительной литературой; 
-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение для 
приобретения профессии; 
-проявил творческие способности в понимании учебно- программного 
материала. 

Отлично 

Описание шкал оценивания 
Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

Планируемый 
уровень 

результатов 
освоения 

Содержание шкалы оценивания 
достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно 
Не зачтено 

Удовлетворительно 
Зачтено 

Хорошо 
Зачтено 

Отлично 
Зачтено 

Знать Неспособность 
обучающегося 

самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 

которые были 
представлены 

преподавателем 
вместе с образцом 

их решения. 

Обучающийся 
способен 

самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 

которые были 
представлены 

преподавателем 
вместе с 

образцом их решения. 

Обучающийся 
демонстрирует 
способность к 

самостоятельному 
применению 
знаний при 

решении заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 
способность к 

самостоятельному 
применению знаний в 

выборе способа 
решения неизвестных 

или нестандартных 
заданий и при 

консультативной 
поддержке в части 

междисциплинарных 
связей. 

Уметь Отсутствие у 
обучающегося 

самостоятельности в 
применении умений по  

использованию 
методов освоения 

учебной дисциплины. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельность в 
применении умений 
решения учебных 
заданий в полном 

соответствии с 
образцом, 

данным 
преподавателем. 

Обучающийся 
продемонстрирует 
самостоятельное 

применение умений  
решения заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение умений 

решения неизвестных 
или нестандартных 

заданий и при 
консультативной 

поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 

связей. 

Владеть Неспособность 
самостоятельно 
проявить навык 

решения поставленной 
задачи по 

стандартному образцу 
повторно. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельность в 
применении навыка по 

заданиям, 
решение которых было 

показано 
преподавателем 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение навыка 
решения заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение навыка 

решения неизвестных 
или нестандартных 

заданий и при 
консультативной 

поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 

связей 

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию, лабораторным 
  



занятиям. Образец экзаменационного билета. 

Примерный перечень вопросов к экзамену. 

 Компетенция ОПК-6: 
1.Понятие и предмет трудового права. 
2.Метод трудового права. 
3.Понятие источников трудового права. 
4.Особенности источников трудового права. 
5.Классификация источников трудового права. 
6.Сфера действия нормативно- правовых актов содержащих нормы трудового права. 
7.Сфера действия трудового права. 
8.Система отрасли и система науки трудовое право. 
9.Понятие и значение основных принципов правового регулирования труда. 
10.Классификация правовых принципов по сфере действия. 
11.Общая характеристика основных принципов трудового права. 
12.Понятие и виды правоотношений сферы трудового права. 
13.Трудовое правоотношение. 
14.Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройства. 
15.Социально - партнерские правоотношения в сфере труда. 

 
Компетенция ОПК-6: 
1. Работник как субъект трудового права. 
2. Работодатель как субъект трудового права. 
3.Коллектив как субъект трудового права. 
4.Социальное партнерство: понятие стороны и формы. 
5.Понятие и характеристика коллективного договора..Содержание и структура коллективного договора. 
6.Порядок заключения и срок действия коллективного договора. 
7. Понятие занятости, обеспечения занятости и занятого населения. 
8.Понятие безработного. 11.Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 
9.Понятие трудового договора, его стороны. 
10.Значение трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 
11.Порядок заключения трудового договора. 
12.Испытание при приеме на работу. 
13.Изменение трудового договора. 
14.Прекращение трудового договора. 
15. Расторжение трудового договора по соглашению сторон, по истечении срока трудового договора,  по 
инициативе работника, по инициативе работодателя, по обстоятельствам независящим от воли сторон. 
 

Компетенция ОПК 6: 
1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 
2. Федеральная инспекция труда. 
3. Защита профсоюзами трудовых прав работников. 
4.Самозащита работниками своих трудовых прав. 
5.Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства: понятие и виды. 
6.Дисциплинарная ответственность за нарушение трудового законодательства. 
7.Административная ответственность за нарушение трудового законодательства. 
8.Уголовная ответственность за нарушение трудового законодательства. 
9.Понятие международно-правового регулирования труда, его субъекты. 
10.Источники международного трудового права. 
11.Международно-правовое регулирование актами МОТ занятости, условий и охраны труд. 
12. Организация охраны труда. 
13. Понятие и виды трудовых споров. 
14. Понятие, виды и стороны коллективных трудовых споров. 
15. Понятие защиты трудовых прав работников 
 

 

 

  



 

Примерные практические задачи (задания) и ситуации 
 
Компетенция ОПК-6: 

1. Задача: Слесарь Рогов принят в цех N 2 ОАО "Машиностроительный завод "Калибр" завода на 
основании трудового соглашения без указания срока его действия. 

Вопрос: Какой вид общественных отношений возник между Роговым и заводом? Распространяются ли на 
него нормы трудового права? 

 
2. Задача: Генеральный директор ОАО "Свобода" в целях экономии фонда оплаты труда издал приказ об 

оплате сверхурочных работ в одинарном размере (за каждый час сверхурочной работы - часовая 
тарифная ставка). 

Вопрос: Правомерен ли такой приказ? Куда его можно обжаловать? 

 
 
Компетенция ОПК-6: 

1. Задача: При заключении коллективного договора на тонкосуконной фабрике приняты предложения 
профсоюзного комитета о выплате междуразрядной разницы, а также об устройстве цеховых аптечек и 
оборудования в цехах санитарных постов. 

Вопрос: Из каких разделов состоит коллективный договор? Какие обязательства могут в него включаться? 
В течение какого срока действует коллективный договор? 

 
2. Задача: Пенсионер по старости Волков решил устроиться на работу. В связи с этим он обратился к 

руководителю организации с просьбой принять его на постоянную работу. Руководитель согласился принять 
его на один год, учитывая его пенсионный возраст. 

Вопросы: В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? 
Имел ли право руководитель заключить с Волковым срочный трудовой договор? 

 
Компетенция ОПК-6: 

1. Задача: Лайкина была принята на работу в ООО "Красота" в качестве мастера-парикмахера 12 января 
2010 г. сроком на четыре месяца. 12 мая был издан приказ о ее увольнении в связи с истечением срока 
трудового договора. 18 мая Лайкина была принята на прежнюю должность сроком на один год. Через год был 
также издан приказ о ее увольнении - по тому же основанию. 

Вопрос: Правильно ли было произведено увольнение Лайкиной в обоих случаях? 

 
2. Задача: Водитель грузового автомобиля торговой фирмы "Топаз" Чуваев был лишен права на 

управление автомобилем за грубое нарушение правил дорожного движения и с ним был прекращен трудовой 
договор. Чуваев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем заявлении он указал, что у 
работодателя была возможность перевести его на другую работу в качестве автослесаря. 

Вопрос: Какое решение должен вынести суд? 
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1. Понятие и предмет трудового права.  (ОПК-6)                                                                                                  

2. Работник как субъект трудового права.   (ОПК-6) 

                                                                                                     
3. Задача (задание)     (ОПК-6)   Задача: Водитель грузового автомобиля торговой фирмы "Топаз" 

Чуваев был лишен права на управление автомобилем за грубое нарушение правил дорожного движения и с ним 
был прекращен трудовой договор. Чуваев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем 
заявлении он указал, что у работодателя была возможность перевести его на другую работу в качестве 
автослесаря. 

Вопрос: Какое решение должен вынести суд? 

                                                                                  
   

Примечание. В каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы, способствующих 
формированию у обучающегося всех компетенций по данной дисциплине. 

   

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования. 

Примерные задания  теста 
 
Задание 1 (ОПК-6) 
Выберите правильный вариант ответа. 
Целями трудового законодательства являются: 
1 - установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан 
2 - создание благоприятных условий труда 
3 - защита прав и интересов работников и работодателей 
4 - защита общественной нравственности 
5 - охрана окружающей среды 
 
Задание 2 (ОПК-6) 
Выберете правильные ответы 

Основными задачами трудового законодательства являются: 

1 - создание необходимых правовых условий для согласования интересов сторон трудовых отношений 

2 - правовое регулирование трудовых отношений 

3 - правовое регулирование имущественных отношений 

4 - правовое регулирование личных неимущественных отношений 

 
Задание 3 (ОПК-6) 
Введите пропущенное слово 

Для реализации своих трудовых прав каждый имеет равные ............... 

 
 

  



 

 

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере УИТ ДВГУПС, 
а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном кабинете 
преподавателя). 
Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования устанавливается 
посредством следующей таблицы: 

Объект 
оценки 

Показатели оценивания 
результатов обучения 

Оценка 
Уровень 

результатов 
обучения 

Обучающийся 

60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета, 
курсового проектирования. 

       Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета 

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие ответов 
формулировкам 
вопросов (заданий) 

Полное несоответствие 
по всем вопросам 

Значительные 
погрешности 

Незначительные 
погрешности 

Полное 
соответствие 

Структура, 
последовательность и 
логика ответа. Умение 
четко, понятно, грамотно 
и свободно излагать 
свои мысли 

Полное несоответствие 
критерию. 

Значительное 
несоответствие 
критерию 

Незначительное 
несоответствие 
критерию 

Соответствие 
критерию при 
ответе на все 
вопросы. 

Знание нормативных, 
правовых документов и 
специальной литературы 

Полное незнание 
нормативной и 
правовой базы и 
специальной 
литературы 

Имеют место 
существенные 
упущения (незнание 
большей части из 
документов и 
специальной 
литературы по 
названию, 
содержанию и т.д.). 

Имеют место 
несущественные 
упущения  и 
незнание 
отдельных 
(единичных) работ 
из числа 
обязательной 
литературы. 

Полное 
соответствие 
данному критерию 
ответов на все 
вопросы. 

Умение увязывать 
теорию с практикой, 
в том числе в области 
профессиональной 
работы 

Умение связать теорию 
с практикой работы не 
проявляется. 

Умение связать 
вопросы теории и 
практики проявляется 
редко 

Умение связать 
вопросы теории и 
практики в 
основном 
проявляется. 

Полное 
соответствие 
данному критерию. 
Способность 
интегрировать 
знания и 
привлекать 
сведения из 
различных научных 
сфер 

Качество ответов на 
дополнительные 
вопросы 

На все 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя даны 
неверные ответы. 

Ответы на большую 
часть 
дополнительных 
вопросов 
преподавателя даны 
неверно. 

1. Даны неполные 
ответы на 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 
2. Дан один 
неверный ответ на 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 

Даны верные 
ответы на все 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания. 

 


